Resultados de la
Encuesta al personal
de CAED




Introduccion

La Subsecretaria de Educacion Media Superior realizd una
encuesta en linea al personal de los Centros de Atencion a
Personal con Discapacidad (CAED) del 9 de julio al 3 de agosto
de 2018 con el objetivo de conocer el perfil del personal que
labora en los Centros y el perfil de los alumnos que asisten a
estos.

- En promedio, la encuesta relacionada al perfil del personal que

labora en CAED la respondio el 80% de los asesores,
responsables y auxiliares, que representa al 93% de los planteles.

- Por otro lado, el cuestionario relacionado a los alumnos, el cual

se pidio ser completado uno por plantel, fue respondido por el
92% de los planteles (6 planteles menos que los que completaron
la encuesta relacionada al personal).

- En el Anexo 1 de esta presentacion se puede ver el detalle de la

respuesta a esta encuesta por Entidad Federativa y subsistema.



Encuesta relacionada
con los alumnos




Datos generales

+ Del total de 291 planteles CAED, 266 completaron la encuesta (91.4%). Asi, se logro
recabar la informacion de 8,062 alumnos (94.27% del total). De éstos, solamente fueron
tomados en cuenta 8,053 (94.16% del total), ya que de las 9 restantes se detectaron
inconsistencias en la edad especificada (1 afio (1), 4 afios (1), 10 anos (2), 190 anos (2), 218
anos (1) y 4,116 aios (1)).

« En promedio, en los Centros de Atencidon para Personas con Discapacidad hay:

67 alumnos

De los cuales, el 58.5% (39) esta
activo, y el 41.5% (26) inactivo.

- El plantel con un mayor nimero de estudiantes activos es CBTIS 22, ubicado en Nuevo
Ledn, con un total de 204 estudiantes, 117 hombres y 87 mujeres.

« En plantel con un menor numero de estudiantes activos es CECATI 149, ubicado en
Quintana Roo, que reporto no tener estudiantes activos.

Presentacion realizada con los datos proporcionados por la encuesta CAED.



Datos generales

- Los estudiantes de CAED tienen, en promedio, 25.2 afios, siendo la edad minima de 14
anos y la maxima de 83 afos. A continuacion se muestra la frecuencia de edades:

Frecuencia de edades de los alumnos CAED
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& El tiempo de asistencia promedio de los alumnos al CAED es de 3 afios y medio.
, En promedio, han acreditado 6.7 médulos de 22.

E; Tienen una calificacion de 5.7 en promedio (minimo de O y maximo de 10)

Presentacion realizada con los datos proporcionados por la encuesta CAED.



Datos generales

« De los 8,053 estudiantes de CAED:

Incidencia de discapacidad de los alumnos CAED
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+ Los tipos de discapacidad de los alumnos, se encuentran a continuacion:

Tipo de discapacidad en los alumnos CAED
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Notas:

1/ En el anexo 2 se pueden encontrar las definiciones de los tipos de discapacidad de acuerdo con las definiciones del INEGI y de la OMS.

2/ La suma es mayor a 8,053 debido a que los alumnos pueden tener mas de un tipo de discapacidad.

Presentacion realizada con los datos proporcionados por la encuesta CAED.



Campos disciplinarios

- Campos disciplinarios con mayor y menor éxito académico:

- En la encuesta se pregunto cuales eran los campos disciplinarios con mayor y menor
éxito académico. A continuacion se detallan los de mayor éxito:

23 planteles declararon que @b 37 planteles, Ciencias
Ciencias Experimentales Sociales
CE—'@ 130, Comunicacion e' 44 planteles, Humanidades

32 planteles, matematicas

« Y con menor éxito académico:

29 planteles declararon que @b 25 planteles, Ciencias
E Ciencias Experimentales Sociales

CE—'@ 13, Comunicacion e' 17 planteles, Humanidades

182 planteles, matematicas

Los campos en los que los alumnos de CAED tienen un mejor
desempeio son: humanidades y comunicacion.

Presentacion realizada con los datos proporcionados por la encuesta CAED.



Problematica académica, egreso y vida laboral

@ Entre las problematicas académicas de los alumnos, se mencionaron las siguientes:
+ Lo poco adaptables que son los exdmenes para los alumnos de CAED.
+ Los materiales no estan adaptados a las necesidades de los alumnos.
+ Problemas familiares.
- Rezago educativo.

aSe menciono que:

- En promedio, 5.54 de los alumnos de cada plantel ha egresado de la educacion
media superior.

« En promedio, 1.5 de los alumnos de cada plantel ha ingresado a la educacion
superior.

Yo
[%m[%Vida laboral

« En la encuesta se preguntaron los tres grupos de ocupacion* (en orden de
prioridad) en los que los alumnos pueden desarrollarse:

- Como primera opcion, el 36.8% de los planteles respondid: Profesionistas,
técnicos y trabajadores del arte.

- Como segunda opcidn, el 32% respondid: Trabajadores industriales, artesanos
y ayudantes.

*Los grupos de ocupacion se definieron con base en los grupos de ocupacién definidos en la ENOE — INEGI. Presentacion realizada con los datos proporcionados por la encuesta CAED.



Personal que labora
en CAED




Datos generales

- De acuerdo con

los

resultados obtenidos en la encuesta, el perfil de los
asesores/responsables/auxiliares CAED es el siguiente:

- La edad, en promedio, es de 34.7 aios.

( N ]
AY EI66% son mujeres y el 34% son hombres.

El tiempo que han trabajado en el CAED, en promedio, es de 3 afios 4 meses.

« En cuanto a las funciones:
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En cuanto al grado de estudios;

Grado de estudios del personal que labora en CAED
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con
preparatoria
terminada

Presentacion realizada con los datos proporcionados por la encuesta CAED.



Perfil profesional

+ La encuesta realizada al personal CAED requeria que eligieran, de un listado de carreras
profesionales, la carrera que habian estudiado, sin embargo, de los 710 que respondieron
que estudiaron una licenciatura, solamente 17 seleccionaron cual, se presentan a
continuacion,

Nutricion 1 Historia 1
Psicologia 1 Ingenieria Bioquimica 1
Administracion Industrial 1 Ingenieria en pesquerias opcidn acuicultura 1
Asesoria Psicopedagogica 2 Ingenieria Industrial 1
Economia y Politica Publica 1 Ingeniero agrénomo 1
Educacidn especial 1 Educacion 1
Biologia 2 Administracién de empresas turisticas 1
Enfermeria general 1
Nombre de la licenciatura Lid
- Por esta razén, se realizd una bisqueda en el tfcencfat“ra enPoicologla____ e
. ] : ) . . icenciatura en Educacion Especial 56
Registro Nacional de Profesionistas para identificar | .. iawura en Administracion 23
el perfll prOfeSIOnaI del personal: Licenciatura en Contaduria Publica 24
O Contrario a lo mencionado en la encuesta, se  [Licenciaturaen Biologia 23
encontrd que 663 Licenc-iatura en- Derecho - 23
asesores/auxiliares/responsable cuentan con  [néenieriaen Sistemas Computacionales 22
un titulo profesional ingeniera Industrial — -
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion 20
U Las 10 licenciaturas mas cOomunes Se |Licenciaturaen Educacién Secundaria 20
enumeran en la siguiente tabla: Licenciatura en Pedagogia 20
% del total de personal con licenciatura 57.1%

Nota: En el anexo 3 de esta presentacion se encuentra el detalle completo de las carreras profesionales. Presentacion realizada con los datos proporcionados por la encuesta CAED.



Perfil profesional

I Ci_as especialidades que el personal de CAED mencioné haber estudiado son:

Nombre de la especialidad # INombre de la especialidad # |[Nombre de la especialidad | #
Analisis politico 1 |Habilidades docentes 1 |Psicologia criminal 1
Calidad y manufactura 1 |Ingeniero en sistemas computacionales 1 |Psicoterapia 1
Calidad y productividad 1 |Lic. Ciegos y débiles visuales 1 |Psicoterapia gestal 1
Ciencias teoldgicas 1 |Mejora continua / Lean Manufacturing 1 |Trabajo social 1
Competencias pedagdgicas para la Trastornos visuales, audicién y
accion educativa 1 |Ortodoncia 1 |lenguaje 1
Participacion politica de la mujer para la Violencia familiar y atencion a

Docencia 1 [toma de decisiones 1 |nifos en riesgo de calle 1

Docencia e investigacion aplicada 1 |Pedagogia sistémica 1

Educacion 2 |Problemas de aprendizaje 1

Finanzas publicas 1 |Psicologia clinica 1

Por otro lado, las 5 maestrias mas «y Por otro lado, los doctorados que estudiaron los 18
comunes del personal de CAED son: trabajadores de CAED, son:

Nombre de la licenciatura # Nombre de la maestria No | Nombre de la maestria No
Educacion (incluyendo diferentes areas de 80 Educacion 8 Educacion especial con 1
especialidad) acentuacion en diversidad e
Educacidn especial 10 inclusion
Administracion 12 Educacion y diversidad 2 Ciencias para el aprendizaje 1
Psicologia (incluyendo diferentes areas de 5 Gestion educativa ! Filosofia L
especialidad) Educacion inclusiva 1 Produccién agricola 1
Pedagogia 4 Recursos bidticos 1

Nota: En el anexo 4 de esta presentacion se encuentra el detalle completo de las maestrias. Presentacion realizada con los datos proporcionados por la encuesta CAED.



Formacion

+ 170 de los 993 trabajadores de CAED (17.1%) que completaron el cuestionario dijeron estar
estudiando actualmente (3 no contestaron qué estudian actualmente):

Nivel de estudios que cursan actualmente
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Profesional técnico Estudios técnicos o Licenciatura Especialidad Maestria Doctorado
bachiller comerciales con

preparatoria terminada

- 888 trabajadores de CAED de los 993 que respondieron han tomado algun curso de
formacion docente relacionado a las actividades que desarrollan en el CAED: 33% lo ha
hecho por su cuenta y 66.5% ha tomado alguno de los cursos ofertados por la Subsecretaria

Nombre del altimo curso que el personal tomo Nombre del altimo curso ofertado por la Subsecretaria
por su cuenta (10 mas comunes) que el personal tomo (10 mas comunes)
Nombre del curso # Nombre del curso #
Lengua de sefias mexicana 112 Planeacién didactica 56
Sistema braille 31 Lengua de sefias mexicana 51
Planeacion did4ctica 12 Sistema Braille 21
JAWS (Job Access with Speech) 6 Autismo 5
Congreso.cogmtlvo cqnductual 5 Software especializado en satisfacer necesidades de personas con
Abaco y_tlf_lotecnologla 3 discapacidad visual, auditiva, motriz e intelectual (JAWS, Open Book
Aprendizajes clave 3 Duxbury, Magic) S
D!scgpgudad _ 3 Formacion en competencias docentes para la planeacion de situaciones
Disciplina positiva 3 didacticas incluyentes para estudiantes con discapacidad 4
Estilistica educativa para la mejora de la practica docente | 3 Matematicas en Braille 4
IncllfSIén educativa 3 Modelo de educacion bilingtie para alumnos sordos y alumnas sordas 4
Inglés 3 Tiflotecnologias 4

Nota: En el anexo 5 se podra encontrar el detalle de todos los cursos. Presentacion realizada con los datos proporcionados por la encuesta CAED.



Formacion

Ndmero de cursos de formacion

La mayoria del personal 140
CAED (62.2%) declaré haber 160
tomando entre 1y 6 cursos de 59
formacion. Por otro lado, 114 ‘218

No contestaron esta pregunta. 0

El 37.8% del personal que no ha tomado ningun curso menciono que esto se debe a: los cursos no se
le ofertaron (70%), no tuvo conocimiento de ellos (25%), y 5% no tuvo tiempo.

Cursos de formacion que los docentes han realizado
Lengua de Sefias Mexicanas IEmmmmmEEEEEEEESS———— 693

TICS como recurso didactico EEEEEEE————— 323
Lenguaje y Comunicacion I 265

Discapacidad motora s 187

Tecnologia s 131

En la gréfica de la derecha se muestra la Pensamiento matematico [ 26

lista de los cursos de formacidén continua Desarrollo Fisico y Salud
que el personal CAED seleccion6 haber Espafiol

tomado. Artes
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Exploracion de la Naturaleza y Sociedad
Educacion Artistica

Ciencias Naturales
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Educacion Fisica
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Lengua Indigena



Conocimiento LSM y Sistema Braille

Conocimiento LSM

&’ Lengua de Senas Mexicana (LSM)

85.3% del personal CAED sabe comunicarse a traves de la LSM. . s
. - = No
Nivel de dominio de la LSM
600 469 . .. . . s -
400 284 De este 85.3% el nivel de dominio es el siguiente: 55.3% basico,
200 63 33.5% intermedio, 7.4% avanzado y 3.4% de intérprete.
29
0 Uso LSM
Basico Intermedio  Avanzado Intérprete
21% del personal que sabe comunicarse a traves de LSM no lo ‘ = Si
hace. = No
- ... Sistema Braille
Conocimiento Sistema Braille 80.9% del personal CAED sabe conoce el Sistema Braille.
4R
Nivel de dominio de la LSM
=N
© 1000
572
. . . ;- 500
Del este 80.9% el 71.2% tiene un dominio basico, 20.3% 163 50 7
intermedio, 6.2% avanzado y 8.7% de intérprete. 0 — — —
Bésico Intermedio Avanzado Intérprete

Uso Sistema Braille
44.2% del personal que conoce el sistema Braille lo utiliza para

= Si . .
impartir su clase.

= No
Presentacion realizada con los datos proporcionados por la encuesta CAED.




Experiencia laboral

. ; . Experiencia previa en el sector educativo
22.3% del personal que trabaja en CAED no habia tenido

experiencia en el sector educativo
La experiencia laboral previa del personal, es de 5 afos = No

(59.4 meses), en promedio. . s

Detalle de la experiencia laboral educativa del personal de CAED:

# trabajadores Afos (promedio) Sostenimiento Funcion

30.2% federal, 14.3% 1.6% directivo, 64.5% docente, 4.8%
Inicial 65 3.2 afios estatal, 7.9% autbnomo administrativo, 17.7% auxiliar de servicios,

y 47.6% particular 11.3% otro

22.3% federal, 14.6% 2.3% directivo, 78.3% docente, 2.3%
Preescolar 131 2.7 afos estatal, 3.9% autébnomo, administrativo, 6.2% auxiliar de servicios,

59.2% particular 10.9% otro

31.5% federal, 19.2% 3.6% directivo, 73.2% docente, 1.1%
Primaria 283 3.8 anos estatal, 5.1% auténomo, administrativo, 4.7% auxiliar de servicios,

44.2% particular 17.4% otro

25.1% federal, 19.3% 2.1% directivo, 75.9% docente, 1.2%
Secundaria 250 3.4 afios estatal, 4.9% autébnomo, administrativo, 2.9% auxiliar de servicios,

50.6% particular 17.8% otro
Media 28.1% federal, 16% 0.6% directivo, 86.5% docente, 3.9%
Superior 320 3.2 afos estatal, 6.4% autbnomo, administrativo, 2.3% auxiliar de servicios,

P 49.5% particular 6.8% otro
0 0,
~ 23.1% federal, 30.8% 76.9% docente, 15.4% administrativo y
Normal 13 4.5 afios estatal,y 46.2% L L.
. 7.7% auxiliar de servicios

particular

10.8% federal, 10.8%
Licenciaturao 145 3.9 afios estatal, 12.9% 82.6% docente, 5.1% administrativo,
posgrado ’ autébnomo, 65.5% 4.3% auxiliar de servicios, 8% otro

particular

Presentacion realizada con los datos proporcionados por la encuesta CAED.



Vida laboral

, Medio de conocimiento del trabajo en CAED
* La mayoria del personal que

trabaja en CAED ha tenido Por medio de un asesor que laboraen CAED
Conocimiento de éste trabajo Por medio de un amigooconocido
a través de un asesor que Acudié al CAED a pedir trabajo
labora ahi, por medio de un
amigo o conocido, o han
acudido directamente al o . N

. _ or medio de un familiar
CAED a pedlr trabajo' Acudio a un sindicato o gremio

Por medio de un colaborador de CAED
Anuncio en un lugar publico o medios de...
Otro

dvﬁ Las 3 principales motivaciones del personal para trabajar en el CAED, son:
» Colaborar con la transformacion de la sociedad
 Combinar el trabajo académico con el gjercicio de su profesion
» Continuar con su formacion acadéemica

F - : .
ﬁ’]%&] 56.5% de los asesores/responsables/auxiliares CAED realizan otra actividad que
representa otro ingreso, las actividades son las siguientes:

Oficio, puesto o cargo de este trabajo adicional

300 - 264
200 A
124
100 A
0 -
Docente Comerciante Empleado(a) u obrero Duefio de un negocio,  Trabajador en el Trabajador(a) a Otro
(a) empresa, despachoo  gobierno (federal, destajo

comercio establecido estatal o municipal)

Presentacion realizada con los datos proporcionados por la encuesta CAED.



Actividades en el CAED

- Las actividades que el personal realiza en el CAED son:
Actividades en el CAED

314 306

?3188 265 228 242

200 123

100

O T T T T T T 1
Responsable Auxiliar Asesor académico  Asesor académico Auxiliar académico Auxiliar académico
administrativo de comunicacion de matematicas  de ciencias sociales de ciencias
y humanidades experimentales

Los asesores/responsables/auxiliares trabajan, en promedio, 8 horas al dia.

- De las 30 horas semanales de asesoria, a continuacion se describe cuanto tiempo se destina a las
actividades descritas:

. Tiempo dedicado a actividades

o N A

Preparar clases Revisar ejercicios, tareas 0 Actualizarse sobre contenidos Difusion de los servicios del
examenes de los cursos impartidos CAED

+ 93.5% del personal declard realizar reuniones de trabajo colegiado. 37% declaro realizarlas
semanalmente, 58% mensualmente y 5% semestralmente.

+ 95.3% declaro dar asesoria a los alumnos. 12.6% la da de manera individual, 6.7% de manera grupal y
80.7% ambas.

+ 48.6% respondio que imparte modulos de un campo disciplinar que no corresponde a su formacion.

- La mayoria de los asesores/responsables/auxiliares declararon tener las siguientes
aptitudes/habilidades:

Responsabilidad
No discriminacion
Trabajo en equipo

Presentacion realizada con los datos proporcionados por la encuesta CAED.
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Anexo 1

# asesores # asesores en Planteles Planteles
mddrdeiva S 0E  bueledss P pcpus %dlnlde paicputs % ool
encuesta Administrativa asesores) alumnos)
TUEMSTIS 5 15 23% 3 1 23% 1 23%
Aguascalientes DGCFT 6 9 67% 3 3 100% 3 100%
DGB 3 5 60% 1 1 100% 1 100%
UEMSTIS 13 23 57% 4 3 75% 3 75%
DGCFT 6 [+] 67% 3 2 67% 2 67%
L Tel ok DGB 5 5 100% i 1 100% 1 100%
TUEMSTAYCM | 5 5 100% i 1 100% 1 100%
DGCFT 5 5 100% 1 1 100% 1 100%
Baja California DGB o 4 0% 1 v] 0% o 0%
Sur TUEMSTAYCM | 8 9 8g% 2 2 100% 2 100%
TUEMSTIS 5 6 83% 1 1 100% 1 100%
UEMSTIS 11 15 2% 2 3 100% 2 100%
Campeche DGCFT 3 3 100% i i 100% i 100%
UEMSTAYCM | 2 2 100% | 1 100% 1 100%
UEMSTIS 25 29 86% [ [ 100% 5 100%
Chiapas DGCFT 10 12 83% 9 9 100% 3 100%
UEMSTAYCM | 3 4 75% 1 1 100% 1 100%
TUEMSTIS 24 20 80% 6 6 100% 5 83%
Chihuahuna DGCFT 9 [s] 100% 2 3 100% 3 100%
DGB 5 3 100% i 1 100% 1 100%
DGB 20 20 100% 6 6 100% 6 100%
UEMSTIS 20 49 80% 10 1] 00% o Q0%
Ciudad de México DGCFT g 15 60% [ 4 80% 4 80%
UEMSTAYCM* | 5 7 71% 1 1 100% 1 100%
UEMSTIS a7 a3 82% 7 6 86% b 862
Coahuila DGCFT 10 12 83% 4 3 75% 4 100%
TUEMSTIS 8 13 62% 3 3 100% 3 100%
Colima DGCFT 6 6 100% 2 2 100% 2 100%
UEMSTAYCM | 3 4 75% 1 1 100% 1 100%
Durango UEMSTIS 16 18 89% a3 1 100% a3 100%




Anexo 1

# asesores # asesores en Pl:_a.l:!teles P]:_«u:!teles
Entidad Federativa Subsistema rapoqull d'?i S base dg: datos % paéi‘:lls::t?ﬁ g gl':l]:'t];[iide pE{:E::tgﬁ & &'i:g:laéde
encuesta Administrativa asesores) alumnos)
Durango DGCFT 3 4 75% 1 1 100% 1 100%
UEMSTIS* 42 46 1% 11 11 100% 10 g91%
Estado de México DGCFT 23 24 6% 7 7 100% 7 100%
UEMSTIS 11 26 42% 7 4 57% 4 57%
Guanajuato DGCFT 11 11 100% 3 3 100% a 100%
UEMSTAYCM | 2 2 100% 1 1 100% 1 100%
UEMSTIS i1 27 41% 6 3 50% 3 50%
DGCFT 2 2 100% 1 1 100% 1 100%
Guerrero DGE 3 3 100% 1 1 100% 1 100%
UEMSTAYCM | 4 4 100% i i 100% 1 100%
UEMSTIS 22 26 85% 5 5 100% 4 80%
. DGCFT 8 10 80% 3 3 100% a 100%
Hidalgo DGB 100% i i 100% i 100%
UEMSTAYCM | 3 5 60% i i 100% i 100%
UEMSTIS 27 a5 T7% 8 7 88% 7 88%
DGCFT 19 21 g90% 6 6 100% 6 100%
Jalisco DGB 3 4 75% 1 1 100% 1 100%
UEMSTAYCM | 3 4 75% 1 1 100% 1 100%
UEMSTIS 22 29 76% b7 7 100% 7 100%
Michoacan DGCFT 8 8 100% o] o 100% 2 100%
UEMSTAYCM | 4 4 100% 1 1 100% 1 100%
TUEMSTIS o 3 0% 1 o 0% o o%
Morelos DGCFT 5 5 100% 1 1 100% 1 100%
DGCFT 8 8 100% 2 2 100% 2 100%
Nayarit UEMSTAYCM | 7 7 100% o 2 100% 2 100%
UEMSTIS o 6 0% 1 o] 0% o] 0%
) UEMSTIS 19 23 83% 7 7 100% 7 100%
Nuevo Leén DGCFT o 2 0% 1 o 0% o 0%
Oaxaca UEMSTIS* 15 17 88% 4 5 125% 4 100%
DGCFT 10 10 100% 3 3 100% 3 100%




Anexo 1

Planteles
participantes
(Encuesta
alumnos)

Planteles
participantes
(Encuesta

# asesores # asesores en

que base de datos

respondieron
encuesta

% del total de
planteles

% del total de
planteles

Planteles

Subsistema totales

Entidad Federativa

C.
Administrativa

asesores)

Oaxaca UEMSTAYCM | 4 4 100% 1 1 100% 1 100%
UEMSTIS 28 26 78% 7 6 86% 7 100%
Puebla DGCFT 7 7 100% o > 100% o 100%
DGB 5 5 100% 1 1 100% 1 100%
; TUEMSTIS 6 & 100% 1 1 100% 1 100%
Querétaro DGCFT 8 10 80% 4 4 100% 4 100%
UEMSTIS 14 16 88% 3 3 100% 3 100%
i DGCFT 2 3 67% 1 1 100% 1 100%
sl ed DGB 3 3 100% 1 1 100% 1 100%
UEMSTAYCM | 1 > 50% 1 1 100% 1 100%
. . DGCFT g 11 82% 3 3 100% 3 100%
San Luis Potosi UEMSTIS 12 15 80% 3 3 100% 3 100%
UEMSTIS 11 11 100% > > 100% 2 100%
Sinaloa DGCFT 15 16 94% 5 5 100% 3 100%
UEMSTAYCM | 15 16 94% 4 4 100% 4 100%
UEMSTIS 23 30 T7% 6 6 100% 6 100%
DGCFT 17 17 100% 5 5 100% 3 100%
Sonora DGB 8 10 8o0% 2 2 100% 2 100%
UEMSTAYCM | 13 18 2% 4 3 75% 3 75%
UEMSTIS 8 12 67% 3 3 100% 3 100%
Tabasco DGCFT 4 4 100% 1 1 100% 1 100%
UEMSTAYCM | 2 2 100% 1 1 100% 1 100%
UEMSTIS 31 a3 94% 7 vi 100% 7 100%
Tamaulipas DGCFT o1 o5 84% 6 6 100% 6 100%
UEMSTAYCM | 3 5 60% 1 1 100% 1 100%
UEMSTIS i 6 17% %] 1 50% 1 50%
e DGCFT 3 4 75% 1 1 100% 1 100%
UEMSTIS 47 53 89% 12 12 100% 12 100%
Veracruz DGCFT 18 21 36% 5 5 100% 3 100%
UEMSTAYCM | 12 14 86% 3 3 100% 3 100%
UEMSTAYCM | 2 5 40% 1 1 100% 1 100%
e UEMSTIS 9 14 64% > > 100% 2 100%
UEMSTIS 18 20 90% 4 4 100% 3 75%
Zacatecas DGCFT 4 4 100% 1 1 100% 1 100%
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Definicion de los tipos de discapacidad

« Ceguera (INEGI). Es la incapacidad total para ver.
Baja vision (OMS). Discapacidad visual moderada y discapacidad visual grave.
- Sordera (INEGI). Es la incapacidad total para oir.
- Hipoacusia (INEGI). Pérdida auditiva de superficial a moderada.
- Sordoceguera. Incapacidad total para ver y oir.

- Discapacidad motriz (INEGI). Es la causada por trastornos neuromotores que son las
dificultades que tiene una persona en el control de movimiento y la postura del cuerpo en
diferentes grados.

- Discapacidad intelectual (INEGI). Se manifiesta como retraso o deficiencia mental y
pérdida de la memoria.

+ Discapacidad psicococial (CONAPRED). Limitacion de las personas que presentan
disfunciones temporales o permanentes de la mente para realizar una o mas actividades
cotidianas.

« Trastorno del espectro autista (OMS). Son un grupo de afecciones caracterizadas por
algun grado de alteracion del comportamiento social, la comunicacion y el lenguaje, y por
un repertorio de intereses y actividades restringido, estereotipado y repetitivo

- Discapacidad multiple (inegi). Conjunto de mas de una discapacidad.

Presentacion realizada con los datos proporcionados por la encuesta CAED.
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Anexo 3

Dado que el personal CAED no dio informacién sobre la licenciatura que estudiaron, se realizé una busqueda en el Registro
Nacional de Profesionistas. Se encontr6 que son 663 los asesores/auxiliares/responsables que cuentan con un titulo
profesional, a continuacién se detallan cudles son, las especialidades dentro de cada una y el niumero de personas que la

estudiaron.
Nombre de la licenciatura # Nombre de la licenciatura #
Licenciatura en Biologia 23 Licenciatura en asesoria psicopedagdgica 4
(1 Bidlogo acuicultor) Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién 20
(1 Bidlogo con especialidad en ecologia) (1 Licenciatura en Comunicacién Humana)
(1 Bidlogo con especialidad biologia marina) (1 Licenciatura en Comunicacion Organizacional Marketing)
(1 Bidlogo con especialidad pesquera) (1 Licenciatura en Comunicacion Social)
Licenciatura en Cirujano Dentista 7 (1 Licenciatura en Comunicacion y Medios Digitales)
Licenciatura en Contaduria Publica 24 Licenciatura en Comunicacion y Periodismo)
(2 Contaduria pablica y auditoria) Licenciatura en Ciencias de la Educacién 10
Ingenieria agronoma 4 (1 Licenciatura en ciencias de la educaciéon quimico bioldgicas)
(1 especialidad en uso y conservacion de agua) (1 Licenciatura en ciencias de la educacion con especialidad en
(2 Ingenieria agronoma en horticultura) educacion inicial)
Ingenieria bioguimica 18 | |Licenciatura en Ciencias de la Familia 1
(1 Ingenieria bioquimica con acentuacion en alimentos) Licenciatura en Ciencias Juridicas 1
Ingenieria electromecanica 3 Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracion Publica| 3
Ingenieria en pesquerias con opcion en acuicultura 3 Licenciatura en Comercio Exterior/Internacional 3
Ingenieria en sistemas computacionales 22 Licenciatura en Derecho 23
(1 Ingenieria en sistemas computacionales en programacion) Licenciatura en Disefio Grafico 2
Ingen!eria industl_’ial mecanica 2 Licenciatura en Disefio Industrial 2
Ingenieria mecénlca i _ 4 Licenciatura en Docencia de la Lengua y Literatura 4
(2 Ingenieria mecanica electricista) Licenciatura en Docencia del Idioma Inglés 1
Ingenieria quimica 11 Licenciatura en Economia 7
Licenciatur_a en médico cirujano 6 Licenciatura en Educacion 8
_ (1 Médico cirujano y partero) — Licenciatura en Economia 7
L!cenc!atura en quimico farrnacoblologo 6 Licenciatura en Educacion 8
Licenciatura en administracion Licenciatura en Educacién Preescolar 1
4 L|_ce_nC|atl_J,ra en admlnlstrac@n _de empresa}s,_S 3 Licenciatura en Educaciéon Primaria a
gdmmls_trauon de empresas turisticas, 1 administracion Licenciatura en Educacion Secundaria 20
industrial)
Licenciatura en alteraciones de la audicién y el lenguaje
Licenciatura en antropologia social
Licenciatura en arquitectura

Nota: Un asesor/auxiliar/responsable pudo haber estudiado méas de una carrera, por lo que la suma puede ser mayor a 663.
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Nombre de la licenciatura # Nombre de la licenciatura #
Licenciatura en Educacion Especial 56 Licenciatura en Ensefianza de Inglés 1
(16 Licenciatura en Educacion Especial en el Area de Licenciatura en Entretenimiento Deportivo 1
Audiciéon y Lenguaje) Licenciatura en Filosofia 2
(16 Licenciatura en educacion Especial en el Area de Atencion Licenciatura en Fisica 1
Intelectual) Licenciatura en Fisioterapia 1
(10 Licenciatura en Educacion Especial en el Area de Licenciatura en Gastronomia 1
Problemas de Aprendizaje) Licenciatura en Gestion y Trabajo Social 1
(2 Licenciatura en Educacion Especial en el Area Motriz) Licenciatura en Informatica 10
(2 Licenciatura en Educacion Especial en el Area Visual) Licenciatura en Humanidades 1
(2 Licenciatura en Educacion Especial en el Area de Cegueray Licenciatura en Informatica Administrativa 1
Debilidad Visual) Ingenieria Ambiental 1
(4 If_icenciatura enI)Educacic')n Especial en el Area de Ingenieria Civil 2
Deficiencia Menta In Py Atri
- . — — genieria Eléctrica 1
(1 Licenciatura de Infraccidn e Inadaptacion) Ingenieria Electrénica 3
Licenciatura en Educacion Fisica . 3 Ingenieria en Ciencias Ambientales 1
LlcenC|at_ura en Educacion I_\{Iedla S_uperlor _ 16 Ingenieria en Computacion 2
(4 Licenciatura en Educacién Media con Especialidad en Ingenieria en Comunicaciones y Electrénica 3
Matematicas) - : : Ingenieria en Desarrollo e Innovaciéon Empresarial 1
(4 Licenciatura en Educacién Media Superior con Ingenieria en Ecologia 1
Especialidad en Ciencias Sociales) Ingenieria en Electronica >
@ Llcgnglatura en IIEducamon !\Agdla Superior con Ingenieria en Electréonica y Comunicaciones 2
Especialidad en el area pedagdgica) A P . -
- - . : : Ingenieria en Electrénica y Telecomunicaciones 1
(2 Licenciatura en Educacién Media Superior con T s
C ) L Ingenieria en Gestién de Proyectos 1
Especialidad en el area de Ciencias Naturales) — - -
- - = - - Ingenieria en Gestién Empresarial 2
(1 Licenciatura en Educacién Media Superior con I — Industrias Ali tari >
Especialidad en Espaiol) Ingen!en’a en Inf us r!;a_s imentarias 2
(1 Licenciatura en Educaciéon Media Superior con ngen!erl,a er n 9rr_na Ica
Especialidad en Psicologia Educativa) Ingenieria el Logisticay Transporte 1
(1 Licenciatura en Educacion Media Superior Intercultural) Ingenieria en Mantenimiento Industrial 2
(1 Licenciatura en Educacién Media Superior con Ingen!en'a en Mecat_ronlca — - 3
Especialidad en Inglés) Ingen!erl,a en Negocios y Gestlc?n Empresarial 2
Licenciatura en Enfermeria / Enfermeria y Obstétrica 2 Ingen!erI,a en R_edes Computacmnalfa,s 1
Licenciatura en Historia 3 Ingenieria en Sistemas de Informacién 2
Licenciatura en Ensefianza de Lenguas 3

Nota: Un asesor/auxiliar/responsable pudo haber estudiado mas de una carrera, por lo que la suma puede ser mayor a 663.
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Nombre de la licenciatura # Nombre de la licenciatura #
Ingenieria en Sistemas Productivos 1 Licenciatura en Psicologia 116
Ingenieria Forestal 1 (1 Psicologia con Especializacion en el Area Laboral)
Ingenieria Industrial 22 (6 Psicologia Educativa)

(1 Ingenieria Industrial en Eléctrica) (2 Psicologia Humanista)

(1 Ingenieria Industrial en Produccidn) (1 Psicologia Industrial)

(3 Ingenieria Industrial y de Sistemas) (1 Psicologia Organizacional)
Ingenieria Informatica 1 (6 Psicologia Social)
Ingenieria Mecanica Agricola 1 Licenciatura en Sistemas Computacionales 7
Ingenieria en Biotecnologia 3 (1 Licenciatura en Sistemas Computacionales Administrativos)
Licenciatura en Intervencién Educativa 5 (1 Licenciatura en Sistemas Computacionales para el Desarrollo de
Licenciatura en Lengua Inglesa 3 Aplicaciones ADMS)
Licenciatura en Lenguay Literatura 1 Licenciatura en Sistemas de Computacién Administrativa 2
Licenciatura en Lenguas 1 Licenciatura en Sociologia 4
Licenciatura en Lenguas Extranjeras 2 Licenciatura en Tecnologia Educativa 1
Licenciatura en Lenguas Modernas en Licenciatura en Terapia Fisica 2
Espariol 1 Licenciatura en Trabajo Social 6
Licenciatura en Letras 1 Licenciatura en Turismo 4
Licenciatura en Letras Hispanicas 1 Ingenieria en Acuicultura 2
Licenciatura en Matematicas 2 Ingenieria Industrial Quimica 1
Licenciatura en Mercadotecnia 1 Ingenieria topografica e hidrografica 1
Licenciatura en Mercadotecnia y Negocios Licenciatura en Médico Estomatélogo 1
Internacionales 2 Licenciatura en México Veterinario Zootecnista 1
Licenciatura en Negocios Internacionales 1 Licenciatura en electromecanico en planta y mantenimiento 1
Licenciatura en Negocios y Comercio Ingenieria en Sistemas de Produccién Agropecuaria 1
Internacional 1 Licenciatura en Psicoterapia Gestalt 1
Licenciatura en Nutricion 9

(1 Licenciatura en Nutricién Humanay

Dietética)

(1 Licenciatura en Nutricién y Ciencia de

los Alimentos)
Licenciatura en Pedagogia 20
Licenciatura en Promocioén de la Salud 1
Licenciatura en Psicopedagogia 3
Licenciatura en Relaciones Comerciales 1
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+ De los 218 asesores/auxiliares/responsables que cuentan con una maestria, las mas comunes son las siguientes (algunos
no especificaron el nombre):

Nombre de la maestria # Nombre de la maestria #
Educacion (incluyendo diferentes areas de especialidad) 80 Ciencias biologicas 3
Educacion especial 10 Ciencias de la tierra 1
Administracion 12 Ciencias del aprendizaje 1
Pedagogia 4 Ciencias de la admadn. de empresas navieras y portuarias 1
Terapia familiar 3 Competencias pedagégicas para la accion educativa 1
Terapia familiar sistémica 3 Comunicacion académica 1
Finanzas 2 Comunicacion social y politica 1
Psicologia (incluyendo diferentes areas de especialidad) 5 Desarrollo docente 1
Terapia infantil y adolescente 3 Desarrollo humano y cultura organizacional 1
Administracion educativa 3 Desarrollo organizacional (y humano) 2
Administracion puablica 2 Disefio de estrategias didacticas 1
Antropologia aplicada 1 Educacion inclusiva 1
Auditiva y de lenguaje 1 Ensefianza de ciencias exactas 1
Biologia marina 1 Filosofia e historia de las ideas 1
Biomedicina y biotecnologia molecular 1 Fisica aplicada 1
Fitomejoramiento 1 Ciencias agronémicas 1
Gerencia empresarial 1 Ciencias computacionales y telecomunicaciones 1
Gestion de la tecnologia y de la informacion 1 Ciencias de la educacion — formacion en investigacion 1
Habilidades directivas 1 Ciencias de la ingenieria industrial 1
Humanidades y procesos educativos 1 Ciencias en alimentos 1
Ingenieria administrativa 1 Ciencias en limnologia y acuicultura 1

Presentacion realizada con los datos proporcionados por la encuesta CAED.
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Nombre de la maestria # Nombre de la maestria
Ingenieria de sistemas 1 Ciencias en manejo de recursos naturales
Integracién educativa 1 Ciencias en metodologia de la ciencia
Intervencion educativa en alumnos con trastorno del espectro 1 Ciencias fisicas

autista

Investigacion clinica 1 Construccion

Investigacion educativa (y nuevas tecnologias) 2 Desarrollo e innovacion empresarial
Dificultades del aprendizaje 1 Ensefianza de las matematicas
Administracion de tecnologias de la informacién 1 Finanzas

Administracién industrial y de negocios 1 Formacion permanente en educacion
Administracion y direccién de centros educativos 1 Humanidades: filosofia de la cultura
Ingenieria 1 Necesidades educativas especiales
Innovacion educativa 1 Nutricién aplicada

Investigacion clinica 1 Orientacion educativa
Psicopedagogia 3 Psicoanalisis

Sistemas computacionales 1 Psicogenética

Tecnologia informatica educativa 2 Psicoterapia

Tecnologias de la informacién y comunicacion 2 Recreacion

Manejo de zona costera 1 Recursos naturales y medio ambiente
Liderazgo cristiano 1 Salud publica

Mediacién pedagdgica humanista 1 Sexologia clinica

Modernay contemporanea 1 Sistemas ambientales

Presentacion realizada con los datos proporcionados por la encuesta CAED.
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+ Los cursos que han tomado por cuenta propia el personal de CAED, son:

Nombre del curso # Nombre del curso #
Lengua de sefias mexicana 112 Autismo para papas 1
Sistema braille 31 Capacitacién en fisica, quimica, biologia y geografia 1
Planeacion didactica 12 Capacitacién incluyente 1
JAWS (Job Access with Speech) 6 Certificacién en autismo 1
Congreso cognitivo conductual 5 Certificacion en imparticién de cursos para la formacién de
Abaco v tiflotecnologia 3 capital humano de manera presencial grupal 1
Aprendizajes clave 3 Comunicacion asertiva 1
Discapacidad 3 Contruye-T 1
Disciplina positiva 3 CRIT 1
Estilistica educativa para la mejora de la practica docente 3 Curso de capacitacion docente en neurociencias 1
Inclusion educativa 3 Curso taller para la atencién de jévenes con discapacidad visual,
Inglés 3 auditiva y problemas de lenguaje 1
Autismo 2 Desarrollo socioemocional en clases 1
Discapacidad intelectual 2 Discapacidad e intervencién multidisciplinaria 1
Estandar de competencia EC0217 2 Discapacidad en la educacion artistica 1
Lenguaje signado 2 Disefio de material didactico adaptado 1
Material didactico adaptado 2 Disefio de secuencias didacticas basada en competencias 1
Tecnologias de la informacién y comunicacion 2 Docencia 1
Presentaciones electrénicas como herramienta para la capacitacion | 2 ECOS 1
Primeros auxilios 2 Educacion bilingtie, lectora escritura en el nifio sordo 1
Proceso terapéutico _ — 2 Educacién inclusiva 1
Psicopedagogica en discapacidad intelectual. 2 Ejecucion de cursos con el enfoque de competencias 1
Trastorno por deficit de atencion e hiperactividad 2 El uso de las TIC para promover el trabajo colaborativo 1
Trato adecuado a personas con discapacidad 2 s : T
Actualizacion de planes y programas de estudio 2 Elabo~raCIon de_m_aterla_ll d|€iact|co adaptado L
Adaptacion de materiales de conversion de audio de libros de texto Enserjanza del |Q|oma mg!es como s_egunda Iengua L
para la direccién general de bachillerato 1 Ensena_nzg efectiva a través de los diferentes estilos de
Adaptacion uso de software para personas con discapacidad 1 apr_endlzaj_eE - 1
Adquisicién del proceso de lectoescritura 1 ESt'mUI?‘C'O” §ensorlaI. - — 1
Aprendizaje basado en el alumno 1 !Estrat_eglas de intervencion para favorecer la educacion
Aprendizaje basado en problemas 1 mcluswa_ - — — L
Arte terapia en la educacién con enfoque inclusivo 1 Estrategias de |ntervenC|o_n y evaluacion de alumnos con

trastorno del espectro autista 1

Presentacion realizada con los datos proporcionados por la encuesta CAED.
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Nombre del curso

Estrategias docentes

Estrategias pedagogicas

Evaluacion basada en el desempefio

Evaluacion del aprendizaje

Evaluacion del desempefio docente

Formando formadores

Fundamentos del trastorno del espectro autista

Grupos interactivos

Habilidades socioemocionales

Herramientas para la atencién educativa inclusiva de los jévenes con
discapacidad auditiva en el nivel medio superior

Inclusién social, educativa y laboral para personas con discapacidad
Inclusién y discapacidad

Informéatica

Innovacion educativa

Investigacion educativa

La did4ctica en la imparticion de clase

La discapacidad en la educacién artistica

Listas de cotejo

Mapas tactiles, escritura y lectura braille

Material adaptado para estudiantes con discapacidad
Neuropsicologia del desarrollo

Nuevas estrategias formativas para educacion especial, logogenia,
psicolinglistica y gramatica generativa aplicada a la adquisicién del
lenguaje oral y escrito.

Pedagogia

Planeacidn argumentada

Planeacién docente

Planeacién universal

Preparacion en inglés en CENNI

Programacion neurolingtiistica (1 Programacion neurolingiistica y
comunicacion asertiva)

Psicoanalisis de nifios y adolescentes

Psicopatologia y neurociencias

Psicopedagogia

[HG PRI I PRI NG PRI PRI PRI I
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Nombre del curso

Psicoterapia infantil y adolescente

Retos en la atencidn a personas con discapacidad en la UNAM
Seis acciones para salvar una vida

Seleccidn y elaboracion de materiales audiovisuales
Seminario "sefiales" modelo educativo bilingue para el nifio sordo.
Sensibilizacion

Sensibilizacion a la educacion especial

Seflas y mapas tactiles de braille

Sexualidad en alumnos con discapacidades diferentes
Situaciones didacticas

Software adaptado para personas con discapacidad

Estandar de competencia ec0217

Taller de estrategias de ensefianza-aprendizaje enfocados a
estudiantes con discapacidad auditiva

Taller de inclusion

Taller de material didactico para personas con discapacidad
Tasked based teaching

Técnicas de aprendizaje y ensefianza

Técnicas de hipnosis clinica ericksoniana aplicada al equipo
docente

Técnicas para identificar y atender los trastornos del aprendizaje
Tecnologias bésicas especiales

Tecnologias de la inclusion educativa

Tecnologias de la informacién aplicadas a los procesos de
ensefianza-aprendizaje

Trastornos del desarrollo

Trastornos del lenguaje y comunicacion

Habilidad matematica

Presentacion realizada con los datos proporcionados por la encuesta CAED.
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A continuacion se muestran los cursos ofertados por la Subsecretaria que el personal CAED declaré haber tomado:

Nombre del curso

Planeacidn didactica

Lengua de sefias mexicana

Sistema Braille

Autismo

Software especializado en satisfacer necesidades de personas con
discapacidad visual, auditiva, motriz e intelectual (JAWS, Open
Book Duxbury, Magic)

Formacion en competencias docentes para la planeacion de
situaciones didacticas incluyentes para estudiantes con
discapacidad

Mateméticas en Braille

Modelo de educacion bilingiie para alumnos sordos y alumnas
sordas

Tiflotecnologias

Atencion a la discapacidad visual

Diplomado "Espectro autista”

Herramientas ofimaéticas

Taller de material didactico para personas con discapacidad
Violencia

Adaptacion de materiales de conversion de audiolibros de libros
de texto para la DGB

Conceptualizacién de la discapacidad

Desarrollo de competencias docentes en atencion a personas con
discapacidad

Diplomado en educacion especial

Elaboracion de reactivos

Induccién para directores

Material didactico adaptado

Nuevo modelo educativo

Optimizacion de recursos naturales

Pedagogia de la literacidad

Word y Excel

Adecuaciones curriculares en educacion especial

#
56
51
21
5

N

N WWWww hih

N
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Nombre del curso

Alternativas para una mejor calidad de vida

Aprender a aprender

Atencién educativa a alumnos con discapacidad intelectual
Capacitacién CAED

Contencion psicoldgica

Curso avanzado de lideres Construye-T

Curso en linea: Induccion para directores - enlace CAED
Discapacidad intelectual

Edicion de videos educativos

Educacidn especial

El ABC de igualdad y no discriminacion

El método del OAOCA

Elaboracion de material did4ctico

Elaboracion de material didactico adaptado

Ensefianza de las matematicas en la educacion bésica

Ensefianza para estudiantes con discapacidad auditiva

Estrategias de aprendizaje para discapacidad intelectual y auditiva
Estrategias de ensefianza para estudiantes con discapacidad auditiva y
visual

Estrategias didacticas en braille

Estrategias didacticas para atencién a alumnos con necesidades
educativas especiales

Estrategias didacticas para la atencion del alumnado con discapacidad
intelectual

Estrategias pedagdgicas para estudiantes con discapacidad
Herramientas para la atencién educativa inclusiva de los jévenes con
discapacidad intelectual en la EMS

Inclusién en la educacion

Inteligencia emocional

Introduccion a la atencién educativa de alumnos con discapacidad
Introduccion a la modalidad de asesorias en preparatoria abierta
La inclusion en la educacion

La magia de la ensefianza

Presentacion realizada con los datos proporcionados por la encuesta CAED.
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Nombre del curso

Los seis pilares de la autoestima

Metodologias didacticas para estudiantes don discapacidad auditiva
Operaciones del centro de atencién para alumnos con discapacidad
Planeacidon argumentada

Planeacidn para personas con discapacidad

Planeacién y adaptacion a los materiales didacticos

PNL como herramienta para la ensefianza

Primeros auxilios

Principios de la educacién inclusiva

Técnicas alternativas de ensefianza

Trastornos mentales

(S U I PRI PRI PRI IS RIS IR PRI PR e

+ Los siguientes son otras referencias que el personal de CAED realiz6 al mencionar el nombre de los cursos de formacion

que han tomado

Otras referencias (cursos tomados por cuenta propia)
Congreso cognitivo conductual

Estdndar de competencia EC0217

Actualizacion de planes y programas de estudio

Certificacion en el estdndar de competencia eco0105

Congreso internacional nuevo modelo educativo

Fundamentos legales en la educacion basica

Preparatoria abierta Oaxacay centros de atencion para estudiantes con discapacidad
Reforma educativa

Estandar de competencia ec0217

Certificacién en el estandar de competencia EC0454

Otras referencias (cursos ofertados por la Subsecretaria)
Simposium multidisciplinario sobre el trastorno en el espectro autista
EC0454

Auxiliar CAED

Encuentro iberoamericano de tecnologias para la inclusién
Formacion docente

Riesgos

Presentacion realizada con los datos proporcionados por la encuesta CAED.
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